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LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
REQUIEREN PENSAMIENTO
LATERAL, PENSAMIENTO RADTAL

Y/ CONOCER EL ESQUEMA DEL
SERI HUMANO) PARA TENER
MEJOR ACTUACION
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ESQUEMA HUMANO E
INTELIGENCIAS MULTIPLES

LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
AYUDAN AL SER HUMANO A
PRESENTARSE CON MAYOR
ASERTIVIDAD, CONSIDERANDO A
TODOS LOS DEMAS EN EL
EQUILIBRIO DE SU PROPIO
ESQUEMA




INTELIGENCIA LOGICA-MATEMATICA

Desarrollo
de interpretacion
a través de

Simbolos
Férmulas
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INTELIGENCIA VISUAL ESPACIAL

Manejo
de colores
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INTELIGENCIA AUDITIVA MUSICAL




INTELIGENCIA VERBAL-LINGUISTICA
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INTELIGENCIA CORPORAL-KINESTESICA

CORPORAL
KINESTESICA




INTELIGENCIA NATURALISTA




INTELIGENCIA INTRAPERSONAL
INTELIGENCIA ESPIRITUAL




MAPA MENTAL INTRAPERSONAL
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INTELIGENCIA INTERPERSONAL




OTRO CATALOGO PODRIA REGISTRAR:

VERBAL

CREATIVA

NUMERICA

ESPACIAL O DE INGENIERIA
SOCIAL

SENSUAL

FISICA

ESPIRITUAL



INTELIGENTOMETRO

Inteligentometro

Muiltiples

Para resolver: Lee con cuidado cada uno de los 8 cuadritos, evaluando cada linea del 1 al 10 segun te guste.
oigencius Suma el total en cada cuadrito . Al final, anota cada valor en la lfnea que corresponde y une [os puntos.

MATEMATICA

__ Piensasen nimeros
porcentajes o algoritmos

.. Piensas analfticamente
___ Aprendes con apego a lalégica
__ Usassimbolos abstractos =~
___ Resuelves problemas facilmente
. Eres bueno en matematicas
___ TOTAL

NATURALISTA
. Fres concients del entorno matural
. Teinteresa la fauna y la flora
__ FEres bueno clasificandoy sefeccionando
__ Tienas habilidad pasa observar
___ Entiendes de fenémenos naturales
1 Amas las plaritas y animales

KINESTESICG
___ Tienes buena coordinacién
corparal
___ Gesticulas y haces ademanes
. Aprendes hadiendo
___ Gozasactuando
___ Gozas los deportes y fas danzas
__ Gozas las experiencias corporales
___TOtaL

VERBAL

___Aprendes a través de
leerescribyi o debatir

___ Comunicas efectivamente

___ Tienes buen vocabulario

___ Escribes claramente

__ Deletreas correctamente

__ Piensas en palabras

— TOTAL

VISUAL
INTRAPERSONAL — Piensas enimagenes y cuadros
Disfrutas la soledad - Asocias espacialmente las cosas
i Te qusta a reflexidn . Tienes ojo para fos colores y detalles
Analizas y abservas sin ___ Visuatizas las soluciones
T atticr _ Aprendes a través de la vista
___ Conocesa la gente pordentro — Tegustadibujary crear
___ Tienestus propias opiniones — TOTAL
___ Tetomas tu tiempo para pensar
Y normar tu criterio
___TOTAL
o A Inteligentometro b do
Inteligencias
Muiltiples
INTERPERSONAL
MUSICAL ___ Te relacionas fécilmente
___ Tienes sentido ritmica con los demids
___ Te gusta cantar, bailar — Entiendesy respetasa
. Gozas escuchando mdsica las persomnas
___. Leesyescribe miisica N _._ Eresbuenfider
___ Aprendes a través del ritmo . Resuelves conflictos
___ Gozas compeniendo musica . Aprendes inteactuando
_ TOTAL __ Te gusta trabajar en equipo
. TOTAL




INTELIGENCIAS MULTIPLES
PENSAMIENTO
PENSAMIENTO HOLOGRAFICO PENSAMIENTO
GRUPAL ARMONICO
PENSAMIENTO PENSAMIENTO
LOGICO DINAMICO
PENSAMIENTO PENSAMIENTO
SISTEMICO PENSAMIENTO INTEGRAL
ESTRUCTURAL




LOS SEIS SOMBREROS PARA
PENSAR DE EDWARD DE BONO

El corazon del pensamiento paralelo
esta en la posibilidad de cambiar la
posicion propia por la de los otros, para
observar como se ve la realidad desde
un angulo diferente.

Es decir, todos miran en la misma
direccion, pero lo hacen
alternativamente.



% SOMBRERO BLANCO

sombrero Blanco: es el de la
informacion.
Con este sombrero hay que dejar de
lado las propuestas y las conclusiones
} para concentrarse en los datos de
que se dispone para analizar la
cuestion, qué informacion adicional
hace falta y como se podria obtener.




SOMBRERO BLANCO

Si la informacion no es
concordante, no se discute para
decidir cuadl es la mejor sino,

’ sencullamen‘re se guarda todo en

paralelo.

“ Solo si se verifica que resulta
esencial decidir entre las distintas
versiones, se abre el debate.



'L SOMBRERO NEGRO

Negro: Como las ropas que portan los jueces
el sombrero hegro simboliza la precaucnon la
evaluacion del r'lesgo y, también, el jyi
critico.

Excelente sombrero que se convierte en un

peligro si se le utiliza en exceso. Evita los

errores, previene las decisiones irrazonables

aportando mesura, sefiala qué es lo que no se

puede hacer, y explica las razones por las que
la decision no serd provechosa.



SOMBRERO NEGRO

Es el sombrero mas usado y, tal vez, el de
mayor utilidad directa, siempre y cuando no se
caiga en el extremo de ser excesivamente
cauteloso y negativo.

Quizds no se cometan equivocaciones, pero se
habra matado a la creatividad.




@ SOMBRERO AMARILLO

Amarillo: es el que representa el logico
positivo, el que permite ver el valor y los
beneficios de las ideas, sobre una base
logica y real.

Es como la luz del sol.

Mientras el cerebro acepta con naturalidad
el sombrero negro, hace un gran esfuerzo
para desarrollarla actitud sensible a los
valores del sombrero amarillo.



SOMBRERO AMARILLO

Es una pérdida de tiempo intentar
ser creativo si no se es capaz de ver
la fuerza de las ideas.

Este sombrero exige mayor esfuerzo
que cualquier otro porque los
beneficios no siempre son obvios y
exigen un trabajo de busqueda
consciente riguroso.



‘ SOMBRERO ROJO

Ro} JO es el que representa los sentimientos,
a8 las emociones, la intuicion.

. En las cuestiones de negocios,
| & supuestamente, estos factores no
intervienen. Por supuesto que lo hacen, salvo

que disfrazados de razonamientos Ioglcos.

Con el sombrero rojo, se les puede
manifestar con libertad, sin necesidad de
explicarlos ni justificarlos.



SOMBRERO ROJO

Antes de las primeras elecciones en
Suddfrica, aplicaron esta técnica en
las reuniones con los jefes de todos
los comités del acuerdo para la paz,
obligados a resolver problemas locales
constantemente.

Siempre empezaban con el sombrero
rojo. Primero preferian que las
personas expresaran sus sentimientos,

y solo después proseguian con la
reunion



4 SOMBRERO VERDE

» %
el

Con este sombrero, todos deben ser creativos,
desarrollar nuevas ideas, buscar alternativas y
otras posibilidades no exploradas.

Abarca la provocacion y el movimiento. No se
trata de que una sola persona intente ser creativa
mientras todos los demds se quedan esperando,
dispuestos a criticarlo. Todos deben hacer el

ocfiiorra rrontiva



_;. -._,, . , .

El uso constante de este sombrero, el de las
posibilidades, fue el responsable de los logros, hace
2,000 anos, de una de las grandes civilizaciones, la

china.

La polvora, el papel, el bronce. Si hubieran sequido a
ese ritmo, llevarian una ventaja considerable al mundo
occidental.

Pero con el advenimiento de los mandarines, dejaron de
pensar en las posibilidades. Y la rueda se detuvo.



SOMBRERO AZUL

Azul: la vision panoramica,
i el cielo, el control, la serenidad
3  y el manejo del pensamiento.

Mientras los otros cinco sombreros buscan
los temas, el sombrero azul se concentra en
el pensamiento en si, en definir la situacion
y las soluciones alternativas para el
problema.



SOMBRERO AZUL

Es el que verifica los procesos,

el que sigue la agenda, el que

exige informes, conclusiones y
decisiones.

Por lo general, el lider es el
que usa este sombrero porque
es el responsable de que el
proceso de pensamiento
termine siendo productivo.




LOS SEIS SOMBREROS

El pensamiento paralelo
exige que, en algun
momento, todos utilicen

1|yl mismo sombrero.

N




LOS SEIS SOMBREROS Y EL

SISTEMA DE REACCION
SEMANTICA
H
iy

BLANCO INFORMACION
NEGRO

AMARILLO

ROJO SENTIMIENTO
VERDE MOVIMIENTO
AZUL VISION PANORAMICA,

LIDERAZGO
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